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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS -
APMF DA ESCOLA ESTADUAL DOM PEDRO Il - ENSINO FUNDAMENTAL.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRINCIPIOS E FINALIDADE

Art. 1°. A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da Escola Estadual
Dom Pedro Il — Ensino Fundamental, com sede e foro no Distrito de Curitiba,
Municipio de Curitiba, Estado do Parana, sito na Rua Bispo Dom José numero
2567, bairro Seminario reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais

ou regulamentares que lhes forem aplicados, aprovado em Assembleia Geral e

registrado em cartorio. 20 RTD - CURITIBA/PR 1
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Art. 2°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios — APMF, da Escola Estadual Dom Pedro Il — Ensino Fundamental
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagdo de raga, cor,

género ou religido.

Art. 3°. A Associacao de Pais,
Estadual Dom Pedro Il — Ensino Fundamental, trata-se de pessoa juridica de direito
privado, constituida na forma de associagao civil, € um o6rgéo de representacao da
Comunidade Escolar (Pais, Professores, Estudantes, desde que maiores de 18
anos, e Funcionarios) da instituicao de ensino, ndo tendo carater politico-partidario,

religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os

p



seus Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo indeterminado, inscrita
no CNPJ sob o n° 00.177.250/0001-00 registrada no Cartério de Titulos e
Documentos de Pessoa Juridica 2° Registro de Titulos e Documentos e Civil das

Pessoas Juridicas de Curitiba.

Art. 4°. A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da Escola Estadual
Dom Pedro Il — Ensino Fundamental tem por finalidade representar os interesses
dos estudantes, dos pais e da comunidade escolar, contribuindo para a melhoria da
qualidade do ensino aprendizagem, garantindo a todos uma escola publica, gratuita

e universal.
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CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Os objetivos da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da

Escola Estadual Dom Pedro Il — Ensino Fundamental sao:

| — promover a¢oes de acordo com suas atribuicdes e possibilidades, no sentido de
assegurar, por meio da participacao efetiva no processo de tomadas de decisdes
no ambiente escolar e do exercicio de efetivo controle social, condigdes
necessarias de apoio ao trabalho da equipe pedagdgica, professores e funcionarios
em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico - PPP da instituicéo de ensino e
Regimento Escolar, garantindo o acesso a permanéncia e a fungéo social da

escola;

de acordo com a realidade da comunidade escolar;



Il — proporcionar aos estudantes a participagao em todo o processo educacional,
estimulando sua formagéo politica por meio de Organizagdes Estudantis, como por

exemplo, o Grémio Estudantil;

IV - representar os interesses debatidos e apresentados pela comunidade escolar,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem e garantindo a

todos uma escola publica, gratuita e universal;

V - promover o entrosamento entre pais, estudantes, professores, funcionarios e
toda a comunidade local, por meio de atividades sociais, educativas, culturais,
desportivas e de formacéo politico-pedagogica, em conformidade com o Conselho

Escolar;

VI- gerenciar as despesas da Associacdo para alcancar as agoes previstas neste
artigo, e se necessario, precedida de processo de contratagdo em conformidade
com as legislagées que dispoem sobre o assunto e aprovadas em Assembleia

Geral;

VIl - colaborar com a manutencdo e conservagao do prédio escolar e suas
instalacdes, mobilizando o coletivo escolar e a comunidade local para a importancia

da manutencgao e preservagao do patriménio publico;

VIl - promover atividades de assisténcia ao estudante nas areas de saude,

socioeconémicas, segundo o Plano de Agao da escola.
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CAPITULO I
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DAS OBRIGACOES, PROIBIGOES E ATRIBUIGOES

Art. 6°. Sao obrigacdes da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da

Escola Estadual Dom Pedro Il — Ensino Fundamental:

vigente a época e relativas a sua atividade:

a) declarar anualmente o Imposto de Renda, mesmo se for isento;




b) elaborar Relacéo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

c) elaborar Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF

referente as agdes financeiras,
d) elaborar Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;
e) elaborar Declaragao do e-Social;

f) atualizar junto & Receita Federal do Brasil o responsavel pelo CNPJ guando

houver substituicdo do Presidente da referida Associagéao;

9) elaborar escrituracdo contabil nos termos da legislagdo vigente, além de
outras obrigacdes, instituidas por lei ou por norma da Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte — Seed,

h) cumprir outras obrigacdes sociais ou fiscais que a legislagdo federal,

estadual ou municipal exigir.
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Il - executar qualquer construcdo, ampliagdo, mudanga estrutural no prédio da
escola, sem aprovacao prévia da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte —
Seed;

Il - alugar dependéncia fisica, méveis e equipamentos da escola;

IV - conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fianga ou caugao, sob
qualquer forma,;

V - adquirir veiculos;

VI - empregar subvencgfes, auxilios ou recursos de qualquer natureza em !

desacordo com 0s programas ou projetos a que se destinam;

VIl - complementar vencimentos ou salarios dos servidores;

escola e servigos de natureza continua.




§1° - nao se incluem nas proibicdes a que se refere o artigo acima, a contratagao
eventual de servicos temporéarios que nao caracterize vinculo empregaticio, para
execucdo de projetos ou atividades especificas, sendo que, sempre que for
hecessario como contratante, a Associacio devera recolher os encargos sociais e

trabalhistas decorrentes da contratagao.

§2° - ao servidor publico estadual ndo & permitido exercer servicos diferentes das
tarefas proprias do seu cargo, conforme Estatuto do Servidor Publico, ficando

vedado a direcdo da instituicdo de ensino autorizar o servidor prestar servicos a

cantina comercial em horario de vinculo empregaticio. | 22 K7D - CURITIBA/PR |
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Art. 8°. Sao atribuices da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da

Escola Estadual Dom Pedro |l — Ensino Fundamental:

| — desenvolver anualmente, um Plano de Trabalho, que seja integrado ao Plano de
Acao da Escola;

Il — participar do processo de construgao do Projeto Politico-Pedagogico — PPP e
da Proposta Pedagégica Curricular — PPC, acompanhar o seu desenvolvimento,
sugerindo alteragdes de cunho administrativo e pedagodgico, mediante a aprovagao

do Conselho Escolar da instituicao de ensino;

Il — observar as disposicoes legais e regulamentares vigentes: resolugdes,
instrucdes e orientagdes da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte — Seed
no que concerne a utilizagdo das dependéncias da unidade escolar para a

realizagao de eventos proprios da instituicdo de ensino;

IV — participar da organizagao do trabalho pedagégico desenvolvido no ambito

escolar, em conjunto com as demais instancias colegiadas;

V — estimular a participagdo da comunidade escolar em palestras, seminarios,

conferéncias, mediante a aprovagéo do Conselho Escolar;

VI — convocar, por meio de edital e envio de comunicado, todos 0s integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 03 (trés) dias uteis de antecedéncia, para a

Assembleia Geral Ordinaria e, com minimo 02 (dois) dias Uteis, para a Assembleia




Geral Extraordinaria, em horario compativel com o da maioria dos integrantes e

pauta claramente definida na convocatoéria, registrando em livro ata;

VIl — colaborar, eventualmente, utilizando os recursos proprios da Associagao e
segundo as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades dos

estudantes referente a defesa dos direitos a educagao publica de qualidade;

VIl — administrar e definir o uso dos recursos provenientes de 6rgaos federais,
atendendo os objetivos e finalidades pedagogicas predefinidas, bem como respeitar
as categorias econdémicas as quais s@o destinadas, mediante aprovagdo do
Conselho Escolar, mediante observacéo da Resolugao/CD/FNDE n°® 9, de 02 de
marco de 2011;

IX — administrar os recursos provenientes de doagdes da comunidade, entidades
privadas, contribuicdes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo preenchido em
02(duas) vias e comunicando a Diretoria da Associagdo e Conselho Escolar

quaisquer irregularidades encontradas;

X — reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos
de verbas publicas federal, estadual e municipal, bem como o destino dos recursos
proprios, mediante a elaboragao de planos de aplicagéo, bem como reunir-se para
a prestacdo de contas desses recursos, atendendo a legislagéo vigente, com

registro em ata;

— promover, observando as necessidades especificas da Associagao, a locagao
de servicos de terceiros para prestagao de servigos temporérios, de acordo com o

Cadigo Civil ou a Consolidagéo das Leis do Trabalho;

XIl - receber doagdes e contribuigbes voluntarias utilizando-as para a melhoria na

comunidade escolar;

XIIl - registrar em livro préprio a prestagéo de contas de valores e inventarios de
bens (patriménio) da Associagdo, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Fiscal
tomarem posse, informando ao Conselho Escolar, inclusive se constatada alguma

irregularidade;

XIV — registrar em livro ata da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — AP

da Escola Estadual Dom Pedro |l — Ensmo-thdam nta’morrr'as assinaturas dos— oo
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presentes, reunides de Diretoria, Conselho e Fiscal, preferencialmente com a

participacao do Conselho Escolar;

XV - explorar a Cantina Comercial, ap6s concessdo de autorizacao de
funcionamento, pelo Nicleo Regional de Educagdo — NRE, desde que a Associagao
esteja regularmente registrada junto aos 6rgéos competentes e comprovada a
disponibilidade de espacgo fisico na instituicdo de ensino, diferente das areas

reservadas para as atividades pedagogicas e merenda escolar,

XVl - administrar a Cantina Comercial e, se necessaria a contratagao de
empregados, que a pessoa contratada néo ocupe cargo da Diretoria ou Conselho
Fiscal, ndo seja conjuge ou possua parentesco com os membros da Diretoria,

Grémio Estudantil ou Direcao da instituicdo de ensino;

XVII - eleger entre os seus membros em reunido de Diretoria e Conselho Fiscal, de
acordo com o Estatuto deste segmento, o(s) representante(s) para compor o
Conselho Escolar, pai(s) ou responsavel (eis), representante da comunidade

escolar e local;

XVIIl - enviar copia da prestacdo de contas referente a recursos financeiros
proprios da Associacdo ao Conselho Escolar, Assembleia Geral, depois de
aprovada pelo Conselho Fiscal, e, em seguida, torna-la puablica, divulgando,
amplamente a comunidade escolar, por meio de edital impresso, e-mail e via
sistema da APMF;

XIX - entregar copia da prestacéo de contas da Associacdo ao Conselho Escolar e
Assembleia Geral, referente aos recursos transferidos por érgaos federal, estadual
e municipal apos aprovacado do Conselho Fiscal;

XX - apresentar para aprovagao, em Assembleia Geral Extraordinaria, atividades
com Onus para os pais, estudantes, professores, funcionarios e demais membros
da Associacao, apos ouvido o Conselho Escolar da instituicdo de ensino, desde que
0s estudantes que se negarem a participar das atividades com 6nus nao sejam
pedagogicamente prejudicados;

XXI - manter atualizada, organizada e arquivada corretamente, toda sua
documentacao referente a Associagdo, obedecendo os dispositivos legais e

normas do Tribunal de Contas, da mantengdora;dayinstituicao:sle ensino, da Recgita
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Federal, Instituicbes Financeiras, INSS, Ministério do Trabalho e as normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);

XXIl - decidir com o Conselho Escolar, a aprovagao quanto a obrigatoriedade do
uso do uniforme, desde que, seja garantido aos estudantes, o direito de igualdade

nas condi¢cOes de acesso e permanéncia no ambiente escolar;

XXIIl - colaborar com a equipe gestora na elaboracédo de medidas pedagogicas
para os casos de indisciplina, bem como acompanhar o encaminhamento a Rede

de Protegado Social dos Direitos das Criangas e Adolescentes, quando necessario;

XXIV — acompanhar e fiscalizar junto ao Conselho Escolar as obras e servigos de
engenharia nas instituicbes de ensino da Rede Publica Estadual, bem como

criteriosamente acompanhados pela Diregao;

XXV — atualizar o acervo legal, acompanhando possiveis alteracdes na legislacao

relativa a constituicdo da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF,

XXVI — acompanhar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e demais documentos exigidos pela Receita Federal, a RAIS junto ao
Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do Instituto Nacional de
Seguro Social, o cadastro da Associagao junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, para a solicitagdo de Certidoes Negativas, Declaracdo de Imposto de
Renda, e-Social, Instituigdbes Financeiras, documentos exigidos em Cartorio e
outros documentos da legislacdo vigente, sendo de inteira responsabilidade da

Associagao informar as alteragées ocorridas;

XXVII - celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de
atividades curriculares, implantacao e implementacao de projetos e programas nas
instituicoes de ensino, apresentando plano de aplicagdo e mediante prévia
informacgao a Secretaria de Estado da Educacgéo e do Esporte - Seed, bem como a
prestacdo de contas de recursos publicos ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR, nos moldes do paragrafo Unico do art.70, e art.75, da

Constituicao Federal;

1156759
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fisicas, de direito privado, em conformidade com a legislacdo vigente e mediante

prévia informacao a Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte;

XXIX — celebrar termo de cooperacao técnica com o Poder Publico nos termos da
Lei Federal n°® 8.666/93 e a Lei n° 15.608/2007 - Lei Estadual de Licitagbes - ou
entre estes e entidades privadas sem fins lucrativos com o objetivo de firmar
interesse de mutua cooperagao técnica visahdo a execucdo de programas de
trabalho, projetos/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual nao decorra

obrigacao de repasse de recursos entre os participes;

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E
MEDIDAS DISCIPLINARES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. O quadro social da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da
Escola Estadual Dom Pedro Il — Ensino Fundamental sera constituido por numero
ilimitado de associados efetivos e associados colaboradores, devidamente

qualificados na Ata da Assembleia de constituicao.

§ 1° Serao associados efetivos:

. Diretor e Diretor Auxiliar da instituicdo de ensino;

Il professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino;

lll.  pais ou responsaveis legais;

IV. estudantes maiores de 18 (dezoito) anos de idade e, se menores
emancipados nos termos da Lei Civil brasileira, regularmente matriculados
na instituicdo de ensino.

« ; { 2° RTD - CURITIBA/PR |
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. ex-estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores, emancipados
nos termos da Lei Civil brasileira.

IV.  ex-professores/servidores da escola:

V. membros da comunidade que desejam contribuir voluntariamente com a

instituicdo de ensino.

§ 3° Na categoria professor sdo considerados para efeitos deste Estatuto todos os
professores e especialistas em exercicio na instituicdo escolar.

§ 4° Os associados das categorias: efetivos e colaboradores nio poderao exercer
Seus cargos eletivos se ndo estiverem no gozo de seus direitos Civis e Estatutarios.

§ 5° Os associados nédo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des da entidade.
§ 6° Requisitos para admisséo, demissao e exclusio de associados:

I serdo admitidos como associados pessoas que ndo tenham impedimentos

legais;

Il.  serdo afastados os associados que fizerem o pedido de demisséo voluntaria
mediante protocolizagio;

lll.  seréo afastados, automaticamente, os associados que perderem o vinculo
natural com a escola;

IV.  ou por ato da Diretoria, quando as agées do associado forem incompativeis
com os objetivos da Associagdo, apds facultado amplo direito de defesa:

V. serdo excluidos os associados em fungdo: da destruigdo do patrimonio da
associacao, ofensa fisica ou por atitude preconceituosa, constituindo justa
causa, conforme art. 57, do Cédigo Civil, observando que seja assegurado o
direito de defesa e de recursos, nos termos previstos neste Estatuto;

VI serdo destituidos dos cargos da Diretoria, 0s membros que nao tiverem mais
o filho(a) matriculado(a) na instituicio de ensino e professor (a) ou
funcionario (a) que nao faz mais parte da instituicéo;

VI. o Presidente sera destituido do cargo da APMF quando deixar de exercer

também o cargo de diretor na instituicio de ensino a qual a Associagdo

pertence; "

| g W Y il ks Y b
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Art. 10° . Sao direitos dos associados:

I. conhecer este Estatuto;
Il. propor sugestdes de interesse da comunidade escolar,
ll. participar de promogdes e atividades realizadas pela Associagao;
IV. votar e ser votado;
V. conhecer as propostas de aplicacdo de recursos financeiros e suas
prestagoes de contas;
VI. solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizagao dos
recursos financeiros da Associacdo e dos atos da Diretoria e do Conselho
Fiscal,

VIl. apresentar novos integrantes para a ampliagéo do quadro social;

VIIl.  verificar a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da
Associagao;

IX. receber informacdes sobre as orientacdes pedagdgicas da escola e o ensino
ministrado aos estudantes;

X. demitir-se quando julgar conveniente, mediante manifestagdo expressa, e

por escrito, por meio de enderegcamento a Associagdo, datada e assinada.

Art. 11°. Sdo deveres dos associados:

I.  cumprir e fazer cumprir o0 Estatuto, assim como as decisdes das assembleias
e dos demais 6rgaos dirigentes da Associagao,
Il. participar das reunides para as quais forem convocados;
lll. desempenhar, com dignidade, os cargos para os quais foram eleitos;
IV. colaborar, dentro de suas possibilidade, na realizacdo das atividades da
Associagao;
V. tratar com respeito a todos os integrantes da comunidade escolar;

VI.  cuidar do patriménio da institui¢do de ensino;

VIl. quando necessario, colaborar na solugdo dos problemas do estudante,

I 2°RTD - CURITIBA/PR
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Art. 12° . Fica proibido aos associados:

| - tomar decisGes individuais que interfiram no processo pedagogico, financeiro e

administrativo da instituic@o escolar;
Il - expor pessoa ou grupo a situagdes vexatorias;
Il - transferir a outrem o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;
IV — interferir no trabalho de qualquer profissional no @mbito escolar;

V - divulgar assuntos que nao se destinem a dominio publico, tratados nas
Assembleias da Associacao.

Art. 13° . O associado que deixar de cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto ficara
sujeito as seguintes medidas disciplinares:

| - adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente da Associagao, nos

casos previstos do art.12, incisos I, lll e 1V,

Il - adverténcia verbal em Assembleia Geral, com registro em ata e ciéncia do
advertido, nos casos previstos do art.12, incisos | e V,

Il - repreenséo por escrito, aplicada pelo Presidente da Associacao e ciéncia do
advertido, nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos Il, lll e IV,

IV - afastamento do associado, por meio de registro em ata, em Assembleia
Geral, nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos | e V,

V - nenhuma das medidas disciplinares anteriormente descritas poderdo ser
aplicadas sem prévia defesa por parte do associado.

mnr—
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CAPITULO YV
SECAO|

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E REPRESENTATIVA

Art. 14°. Sao 6rgao administrativos e deliberativos da Associacao de Pais, Mestres

e Funcionarios — APMF :
| — a Assembleia Geral;
Il — a Diretoria;

Il - o Conselho Fiscal.

Art. 15°. Os membros eleitos para compor quaisquer dos érgaos referidos no artigo
anterior sdo empossados mediante assinatura do termo de posse no livro de Ata da

Assembleia Geral.

Art. 16°. A Associacdo ndo remunera, sob quaisquer formas, os cargos da Diretoria
e Conselho Fiscal.

SECAOII

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17°. A Assembleia Geral, 6rgao superior de deliberagdo, nos termos deste

Estatuto, & constituida pela totalidade dos associados, convocada e presidida pelo

Presidente da Associagao. ; - 1
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Paragrafo (nico.A Assembleia Geral é soberana em todas as suas decisoes,

desde que obedecidos os principios e normas legais.

Art. 18° . A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no inicio de cada
semestre letivo, preferencialmente nos meses de marco e agosto, sempre que
houver repasse de recurso financeiro ou sempre que houver necessidade, podendo
ser convocada por seu Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por
solicitagcdo de ¥ dos associados efetivos ou ¥s da totalidade dos associados.

Art. 19° . A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria simples de seus membros componentes e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero, desde que

convocada desta forma.

Art. 20° . Compete a Assembleia Geral:

| - fundar a Associacao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que seja
especialmente convocada para esse fim;

lll - definir as atribuicbes da Diretoria, conforme o presente Estatuto e outras,
guando deliberadas em Assembleia;

IV - decidir sobre a dissolugéo da Associacao;

V - promover alterages ou reformular seu Estatuto, previamente comunicadas a
Secretaria de Estado da Educacéo e Esporte e desde que seja especialmente
convocada para esse fim;

VI - conhecer e emitir parecer favoravel ou ndo, sobre a aprovagédo do balango,
prestacdo de contas de execugdo financeiras e relatérios financeiros
referentes ao exercicio findo;

VII - destituir secretario, tesoureiro ou seus respectivos suplentes e membros do

Conselho Fiscal, bem como o Presidente - desde que acolhido pela Secretaria

de Estado da Educacéo e do Esporte; s o .
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Paragrafo unico. As deliberacdoes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por

metade mais um dos associados presentes.

Art. 21° . A Assembleia Geral Ordindria serd constituida pela totalidade dos
integrantes convocada e presidida pelo Presidente da Associagdo com minimo
03(trés) dias Uteis de antecedéncia, por meio de edital impresso, afixado em local
visivel e de passagem, de comunicado impresso enviado a todos integrantes e de
edital e comunicado eletrénico divulgados via site da escola no Portal Dia a Dia

Educacao

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera, 02 (duas) vezes por ano,
em primeira convocacdo, com a presenca de metade mais um dos associados, ou

em segunda convocagao, 30(trinta) minutos depois, com qualquer namero.

Art. 22°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, podendo, também, preencher cargos
vagos ou criar novos, com excecdo do Presidente e Vice-presidente, da Diretoria,
cujos cargos serdo respectivamente do Diretor e Diretor Auxiliar da instituicao de

ensino;

Il - discutir e aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associacdo, o Plano de
Aplicagdo de Recursos, a Prestacdo de Contas, do exercicio findo, e o Relatério
Anual, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e parecer do Conselho

Escolar;

Il - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associagdo constantes do

Edital de convocagéo.

Art. 23° . A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente da
Associacao, ou por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal, ou por 1/5 de todos 0s

associados.

1 Pl s B P g e g P—_
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I - deliberar sobre o0s assuntos ndo previstos neste Estatuto;

Il - deliberar sobre as modificacfes deste Estatuto e homologa-las em Assembleia
Geral convocada para este fim;

Il - convocar reunido para eleger novos membros, no caso de vacancia, auséncia
e impedimentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos por renuncia, destituicao,
afastamento compulsério, ou morte do titular para os cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal,

IV - deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo, em Assembleia convocada

especificamente para este fim;

V - decidir em Assembleia, convocada especificamente para este fim, sobre a
prorrogacdo de mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, que ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias consecutivos (salvo nos casos de emergéncia em saude
publica) como nos casos em que esteja vencido e as eleicdes regulamentares nao

tenham sido ou estejam impedidas de ser realizadas;

VI - indicar em Assembleia os cargos da Diretoria (exceto os cargos de Presidente
e Vice-presidente) e Conselho Fiscal que estiverem em vacancia, cujo periodo de
mandato ainda n&o tenha sido finalizado, para a substituicdo dos integrantes até o
fim do mandato vigente, constando em ata que devera ser registrada em Cartério

de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Paragrafo Gnico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia Geral
Extraordinaria da Associagéo, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um
quinto) dos integrantes, 02 (dois)dias Uteis de antecedéncia, por meio de editais
impressos, afixados em locais visiveis, do envio de comunicado impresso a todos

os integrantes e editais e comunicados eletronicos, divulgados em rede virtual.
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SECAOQIII
DA DIRETORIA

Art. 25°. A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da

Escola Estadual Dom Pedro Il — Ensino Fundamental sera composta por:
| — Presidente — diretor da instituigéo de ensino;
Il - Vice-presidente — diretor auxiliar da instituicdo de ensino;

- 1°e 2°tesoureiros — pai/ ou responsavel legal do estudante;

IV— 1°e 2° secretarios — professor ou funcionario da instituicao de ensino;

§1° - O diretor da instituicdo de ensino como parte integrante da Diretoria e
representante da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte € o responsavel
em gerenciar, perante as instituicbes bancarias, os recursos publicos repassados a

Associagéo, assim como 0s recursos proprios.

§2° - O Vice-presidente sera o Diretor Auxiliar, sendo que nas instituicoes onde nao

houver Diretor Auxiliar, serd um membro da comunidade escolar, eleito.

§3° - Estudantes maiores de 18 anos poderao ocupar 0s cargos previstos no inciso

Il quando a instituigao de ensino se tratar de Educagao de Jovens e Adultos.

§4° - Os cargos de tesoureiros seréo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de
estudantes matriculados com frequéncia regular, vedados aos Servidores Publicos

Estaduais, Municipais ou Federais ativos.

§5°- Os cargos de secretarios serao atribuidos a professor(a)e/ ou funcionario(a) da

instituicdo de ensino, de modo a respeitar a paridade.

P
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| - elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovagao do Conselho
Fiscal, Assembleia Geral, ap6s ouvido o Conselho Escolar da instituicéo de ensino;

Il - gerenciar os recursos financeiros de acordo com o previsto no plano de
aplicacdo e ou planilha aprovada Assembleia Geral, 6rgao competente para
acompanhar, aprovar o plano de aplicagdo e referendar a aprovagéo da prestacao
de contas dos recursos financeiros;

Il - colocar em execucéo o plano anual de atividades e as deliberacdes aprovadas
em Assembleia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento do
Projeto Politico Pedagégico da instituicdo de ensino;

IV - encaminhar ao Conselho Fiscal o balango, prestagédo de contas e relatorios
financeiros, para aprovacgao, apés parecer da Assembleia Geral;

V - enviar ao 6rgdo competente na Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte
a prestacéo de contas dos recursos publicos recebidos e aplicados, na forma da lei,
para analise e aprovagéo, apos apreciagéo do Conselho Fiscal;

VI - exercer atribuicdes previstas neste Estatuto e as que lhe forem legalmente
conferidas;

VIl - divulgar este Estatuto e assegurar transparéncia em todas as suas agoes;

VIII - elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a apreciagéo do Conselho
Fiscal, & Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim e ao Conselho
Escolar;

IX - convocar Assembleia Geral Extraordinéria em casos de necessidades;

X - realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6rgdos competentes quando da
cessacdo da instituicdo de ensino a qual estd vinculada, ndo sendo permitido
utilizar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituicoes
de ensino municipal, estadual ou federal.

Xl - manter valido os mandatos da Associagdo, sem interrupgéao;

Xll - adotar procedimentos de emergéncia nao previstos neste Estatuto,
submetendo-os & aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Xlll - elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciacdo do Conselho
Fiscal, do Conselho Escolar e da Assembleia Geral,

XIV - gerir os recursos da Associagdo no cumprimento de seus objetivos e realizar

a prestacdo de contas, nos termos legais; S T TR
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XV - responsabilizar-se pela elaboragio e entrega das obrigagbes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos orgaos competentes da Administragao
Publica;

XVI — atualizar a documentacao legal da APMF, junto ao Nucleo Regional de
Educacao — NRE, sempre que houver alteragao e/ou for solicitado;

XVII - providenciar as documentagées necessarias para a obtengao da Lei de

Utilidade Publica para a Associag&o junto a Camara Municipal.

Art. 27°. As decisdes da Diretoria devem ser tomadas em reunides, pela maioria
dos presentes, por votacao, com a presenga de pelo menos a metade mais um de

seus membros e constar em livro ata proprio da Associagao.

Art. 28°. Ao Presidente cabe:

I. coordenar as agdes da Diretoria;
Il.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
ll. representar ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente a
Associacao;
IV. convocar e presidir todas as reunides e Assembleias Gerais;
V. exercer todos os atos da administragao;
VI. estar acompanhado do 1° tesoureiro da Associacdo quando da abertura de

contas bancarias e movimentacoes financeiras;

VII.  assinar com o secretario, todas as atas das reunides e das Assembleias;
VIIl. autorizar o pagamento das despesas da Associagdo, visando os respectivos
comprovantes;

IX. apresentar, no encerramento do ano, o relatério da sua gestao;

X. assinar com o 1° tesoureiro os balancetes financeiros, balangos anuais e a
previsao orgamentaria.

Xl. movimentar, juntamente com o 1° tesoureiro, as obrigagdes mercantis,
assinar cheques, balangos e outros documentos com a ratificagdo do
Conselho Fiscal que importem em responsabilidades financeiras ou
patrimoniais para a Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF, ou

por meio eletrénico, inclusive vistar os Ii;irgs i@_@%i@fﬁ@@&}p?{ ! f\:i‘* fﬁ’ EON
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XIil.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro os recursos advindos de
contribuicdes voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicao escolar;
informar a Diretoria e Conselho Fiscal da Associagdo, por meio de
comunicado impresso, com S (cinco) dias Uteis de antecedéncia, seu
afastamento da Associagao, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos, registrando-se o fato em ata;

exercer demais atribuicoes previstas neste Estatuto ou que forem conferidas

pela Diretoria.

abrir contas e movimentar os recursos financeiros publicos do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE repassados para a Associacao, assinando
cheques e outros documentos;

na hipotese da movimentagcédo dos recursos publicos efetivar-se por meio
eletrénico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao
Presidente da Associagéo da instituicdo de ensino a utilizagdo desses meios
de pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, realizar todas
as operagoes financeiras necessarias a movimentacao dos valores;

fazer cumprir os planos de aplicagao de recursos financeiros, devidamente
aprovados;

submeter a Assembleia Geral, para aprovacgao, o planejamento, execugao e
prestacdo de contas dos recursos financeiros plblicos repassados a
Associacao;

submeter a Assembleia Geral, as decisées da Diretoria que forem contrarias
as finalidades da Associagao ou que ferirem o Regimento da Escola;
estimular a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associagao;

promover, em conjunto com os membros da Diretoria, atividades
diversificadas que possam interessar a todos os integrantes efetivos, de
acordo com o Projeto Politico Pedagégico - PPP e o Plano de Acao anual da

instituicdo e da Diretoria da Associagao;
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§ 1° Em caso de auséncia ou afastamento temporario do Diretor e/ou Diretor
Auxiliar, uma pessoa indicada e aprovada pela Secretaria de Estado da Educacéo e
do Esporte assumira o cargo, sendo necessarios, para gerenciamento de recurso
financeiro, a publicagdo no Diario Oficial do ato de nomeacgdo ou designacéo do

servidor;

§ 2° O Diretor substituido devera apresentar um parecer ao novo Diretor informando

sobre a situagao dos repasses financeiros de recursos publicos repassados para a
Associagao;

Art. 29° . Ao Vice-presidente cabe:

I. auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicbes e substitui-lo em seus
eventuais impedimentos;

Il. exercer as fungdes que lhe forem atribuidas;

ll.  substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licengas, por

até 30 (trinta) dias consecutivos, bem como no caso de vacancia do cargo;

IV.  substituir o titular da presidéncia em definitivo, no caso da vacancia do cargo

até o final do mandato para o qual foram eleitos;

Art. 30° . Ao 1° secretario cabe:

I.  redigir e expedir documenta¢ao da Associacao;
Il. lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais:

lll.  organizar e manter arquivos e livros atualizados;

IV.  organizar e manter atualizados o cadastro dos associados;

V. atender ao expediente em geral, firmado a correspondéncia ordinaria e dirigir
a secretaria da Associacao;

VI. redigir e ler as atas das reunibes e das Assembleias Gerais, assinando-as

R R——————

com o Presidente. e .
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valores recebidos e  arrecadados, devidamente  preenchidos,

responsabilizando-se por sua guarda.

Art. 31°. Ao 2° secretario cabe:

I.  auxiliar ao 1° secretario e representa-lo em seus impedimentos;
Il. exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas;
lll.  exercer demais atribuicées previstas neste Estatuto ou que forem conferidas

pela Diretoria;
IV.  organizar relatérios semestrais e anual de atividades;
V. zelar pela conservagéo e manter atualizados os documentos da Associagao;

VI. encaminhar aos integrantes da associagdo os comunicados da diretoria da

Associacao;
VIl.  organizar e manter atualizados o cadastro dos associados da Associagédo;
VIIl.  arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos

valores recebidos e pagos pela Associacdo, especificando a origem dos
valores  recebidos e  arrecadados, devidamente  preenchidos,

responsabilizando-se por sua guarda.

IX. substituir o 1° secretario em definitivo, no caso de vacancia, até o final do

mandato para o qual foram eleitos;

Art. 32°. Ao 1° tesoureiro cabe:

I — assinar junto com o Presidente da APMF, as obrigagbes mercantis, cheques,
balancos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou

patrimonial;

Il - promover a arrecadacao e fazer a escrituragao contabil das contribuigées dos
integrantes e demais receitas da APMF, em livros préprios, assegurando a

respectiva exatidao dos registros; 20 RTD - CURIT IBA/PR t




Ill - responsabilizar-se pela arrecadacéo, controle da receita e das despesas de
qualquer natureza, pertencentes a Associagao;

VI - apresentar, mensalmente, a Diretoria o balancete da receita e despesa;

V - assinar recibos, escriturar livro-caixa, emitir mensalmente e anualmente o
balancete financeiro e a previsao or¢camentaria;

VI - vistar todos documentos contabeis da Associagao.

VIl - gerenciar juntamente com o Presidente, os recursos advindos de contribui¢cbes
voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo escolar;

VIII - exercer demais atribuigbes previstas neste Estatuto ou que forem conferidos
pela Diretoria;

IX - fazer balango semestral e prestacdo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a analise e a apreciacao do Presidente, do Conselho Fiscal e da

Assembleia Geral, respectivamente;

X - responsabilizar- se pela elaboragédo e entrega das obrigacdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos o6rgaos competentes da Administragao
Publica;

Xl - apresentar para aprovagdo em Assembleia Geral a prestacdo de contas da

Associacao;
Xl - fazer a prestacao de contas perante a Administracdo Publica quando houver
solicitacao;

Xl - fazer quando necessario, no minimo 3 (trés) cotagdes de pregos e licitagoes.

Art. 33°. Ao 2° tesoureiro cabe:

I. auxiliar o 1° tesoureiro e substitui-lo em eventuais impedimentos;

Il. exercer as funcdes que lhe forem atribuidas;

lll. substituir o 1° tesoureiro em definitivo, no caso de vacancia, até o final do

mandato para o qual foram eleitos;

Art. 34° . Constitui infracao disciplinar aos membros da Diretoria:

| - deixar de prestar contas a Assembleia Geral dentro-dos-prazos-previstos;-
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Il - valer-se da funcdo exercida para obter proveito pessoal em detrimento dos
interesses da Associacao;

IV — favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da Associacao;,
V - utilizar os bens da Associagao em assuntos particulares;

VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam plenamente
suas funcoes;

VIl - omitir ou sonegar informagdes sobre a situacdo financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da Associagao;

VIII - praticar usura em todas as suas formas;

IX - ndo realizar os procedimentos cabiveis e necessarios para a dissolugao da
Associacdo, em razédo da cessagdo das atividades da instituicao de ensino;

X - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 35° . As medidas disciplinares aplicaveis sao:

| - destituicdo da fungao, nos casos previstos do art. 34, incisos I, VI, VII;

Il - repreensdo por escrito, Nos casos previstos no art. 34, incisos | e X;

Il - suspensao de até 90 (noventa) dias, nos casos previstos no art. 34, inciso V;

IV - destituicdo, nos casos previstos no art.34, incisos Ill, 1V, VIII, e passivel de

encaminhamento paraprovidéncias em ambito judicial,

V - responsabilizagdo junto aos 6rgdos competentes, a saber: Seed, Tribunal de
Contas e Receita Federal, para as devidas providéncias, sendo passivel de

decisdes em ambito judicial, nos casos previstos no art. 34, inciso IX.

Paragrafo tinico. Nos casos em que couber reincidéncia, havera encaminhamento

de providéncias ao ambito judicial por meio dos 6rgaos competentes.

psa -
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SEGCAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36°. O Conselho Fiscal é constituido por (03) trés membros efetivos e seus
suplentes, todos escolhidos por meio de processo eletivo, sendo 02 (dois) pais de
estudantes devidamente matriculados e (01) um representante dos profissionais da
educacao, detentor de cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Estudantes maiores de 18 anos poderdo ocupar o cargo previsto
no artigo 36 quando a instituicao de ensino tratar-se de Educagédo de Jovens e
Adultos.

Art. 37°. Constituicdo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal da Associagédo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF
da Escola Estadual Dom Pedro Il — Ensino Fundamental sera de 3 (trés

integrantes efetivos, e 3 (trés) integrantes suplentes.

Art. 38°. Ao Conselho Fiscal cabe:

l. fiscalizar a movimentacao financeira da Associagdo: entrada, saida e
aplicagcdo de recursos, examinado contas, livros, registros e documentos
referentes ao exercicio, emitindo pareceres que serdao anexados no relatério
anual da Diretoria;

Il. examinar e julgar a Plano de Agédo anual, sugerindo alteragbes, se
necessario;

lll. convocar Assembleias Gerais Ordinarias, quando a Diretoria retardar a
convocacéo e, extraordinariamente, sempre que necessario;

IV. auxiliar a Diretoria na orientagao e geréncia da Associacao;

V. propor sugestoes e recomendacgdes a Diretoria da Associagao;

VI. comunicar a Assembleia Geral Extraordmarla eventuais__irregularidades m

sugerindo medidas corretivas; 2° RTD - CURITIBA/PR | 2,/
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VIII. opinar, por escrito, sobre representacoes e atividades dos associados;
IX. eleger seu Presidente e secretario, entre seus membros titulares;
X. reunir-se sempre com no minimo, trés conselheiros;
XI. emitir relatorio circunstanciado quando nao aprovar as prestacdes de contas,
de recursos publicos, para ser encaminhado a Secretaria Estadual de
Educagéo e do Esporte, juntamente com a prestagao de contas, para as

devidas providéncias;

Art. 39° . Quando o Conselho Fiscal nao convocar os substitutos no caso de
vacancia o Presidente da Associacao deve fazé-lo.

Art. 40° . Todas as deliberacbes do Conselho Fiscal deverdo ser aprovadas em

Assembleia da qual sera lavrada ata em livro proprio da Associagao.

CAPITULO VI

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Art. 41° . A contribuicdo social voluntaria sera:
| — sempre facultativa, ndo podendo ser atrelada a matricula do estudante;

Il - fixada em reunidao de Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Escolar, com a -

presenca da maioria de seus membros, no inicio do ano letivo;

Il - recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via
para o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associagao;

IV - fixada por familia, independente do nimero de filhos matriculados na instituicao
de ensino;
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§1° Caso a contribuicdo anual seja superior ao limite fixado de 10% do salario
minimo vigente, devera ser fornecido aos pais, responsaveis legais ou responsaveis
pelo acompanhamento da vida escolar do (a) estudante, professores e funcionarios,
um recibo de contribuicdo social e um recibo a titulo de doagao, com a diferenga de

valor.

§2° O total arrecadado com as contribuicbes voluntarias sera depositado em
estabelecimento bancéario, em conta vinculada a APMF, a ser movimentada
conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagédo, devendo ser ratificada

por um dos pais do Conselho Fiscal escolhido pelos demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino e no atendimento as necessidades dos estudantes, ouvido o Conselho
Escolar, em consonancia com o PPP da Instituicdo de Ensino e constar no Plano
Anual de Trabalho da APMF.

§ 4° No inicio do ano letivo, apés o encerramento do periodo destinado as
matriculas, serdo estabelecidas as formas e o tempo destinado para a realizagao

da contribui¢ao voluntaria.

§ 5° A contribuicdo voluntaria nao pode ser objeto de coergdo, observando a
legislagdo que normatiza a matricula nas instituicées de ensino da rede publica de

ensino, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§ 6° O carater facultativo da contribuicdo social voluntaria nao isenta do dever
moral, segundo as possibilidades financeiras, da cooperagdo para o fundo

financeiro da Associacao.

§ 7° A contribuicdo social voluntaria podera ser em moeda corrente ou em outras

formas de arrecadacdo, tais como: materiais de consumo e de expediente e

Servigos.

§ 8° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civii dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal da APMF,

cabendo a defesa com recursos.
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CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 42° , Constituem recursos financeiros da Associacao:

I. recursos financeiros pablicos como o repasse do PDDE;

Il. subvencbes e auxilios repassados ou eventualmente concedidos pela Uniéo,
Estado, Municipio, por particulares e entidades publicas ou privadas,
associacdes de classe e outras;

I1l. recursos proprios por meio de receita oriunda de eventos e promogdes diversas
legalmente permitidas/ em conformidade com a legislagdo vigente;

IV. recursos préprios por meio das contribuicdes voluntarias dos estudantes, pais ou

responsaveis;

V.juros bancarios e corregdes monetarias provenientes de aplicagdes em
Caderneta de Poupanca e/ou Conta Corrente;

VI. investimentos e operagGes monetarias previamente autorizados pelo Conselho

Fiscal e Conselho Escolar;

VII.  recursos proprios por meio da exploragédo da Cantina Comercial, respeitando

legislagao especifica.

Art. 43° . Os recursos financeiros proprios da Associacdo deverdao ser
movimentados por meio de cheques nominais assinados pelo Presidente da

Associacao e/ou pelo Tesoureiro, ou mediante ordens bancérias.

Paragrafo Gnico. Os recursos do PDDE serdo depositados em conta a ser aberta
pelo FNDE, em banco e agéncia, com os quais a Autarquia mantenha parceria e a
movimentacao bancaria efetuada por meio do cartdo magnético do PDDE, tendo
por titular um unico representante legal, o Presudent&da-ﬁssom gﬁo sendo a senha

ﬁ'“; - *Umi in":g A

de uso individual e intransferivel. 1 . §
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atuar no mercado financeiro, efetuando-se sua movimentacao por meio de cheques
nominais ou ordens de pagamento ao credor, emitidos solidariamente pelo

Presidente e pelo Tesoureiro.

Paragrafo unico. Os recursos repassados pela Unido ou pelo Estado seréo

movimentados pelo Presidente da APMF.

Art. 45°. Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes da
Associacao, contudo respondem solidariamente, pela utilizacdo indevida dos
recursos e pelas dividas contraidas durante seu mandato, os membros da Diretoria
que autorizarem a despesa ou efetuarem o pagamento, respondendo também,

subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

Art. 46°. A Associacdo podera, a qualguer tempo, sofrer intervengdo das
autoridades da Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte, decorrentes de
indicios ou denuncias de irregularidades na execugao financeira de seus recursos,
desde que respeitados os critérios para a apuragéo das irregularidades, conforme
artigos 61-69.

Art. 47°. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a

aplicacao de todos os recursos financeiros da Associagao.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO

Art. 48°, O patriménio da APMF ¢ constituido-peles-bens-maéveis—incorporando
20 RTD -« CURITIBAIPR |
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| — os bens permanentes adquiridos pela Associagao, assim como 0s valores da
Associacdo, devem ser obrigatoriamente contabilizados, inventariados em livro
proprio e cadastrados no sistema de patrimbénio da SEAP, incorporados ao
patriménio da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte — Seed, por
intermédio de relatério de incorporacdo — RI, ao NRE, ficando sob a
responsabilidade da Diretoria e do Conselho Fiscal € permanecendo uma copia

atualizada do registro na Dire¢do da instituicdo de ensino;
Il - a Associagao deve manter em dia o cadastro de seu patrimonio;

lll - a compra, venda ou doag¢do do todo ou de parte do patrimdnio da Associacao

devera ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos;

IV — manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatiddo dos registros contabeis;

V - entregar, apds eleicao de posse da nova diretoria, os documentos relativos aos

bens patrimoniais e todo o material pertencente a Associacao;

Paragrafo Gnico. O patrimbnio puablico ndo integrara o patriménio da Associagéo,

em nenhuma hipotese.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 49° . O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da Associagao tera a mesma
duracé@o do mandato da Dire¢do da instituicdo de ensino, ou seja, 4(quatro) anos
sendo que novas eleigcdes devem ser realizadas a&—te-rmme*ﬂo md rrdg %5

( .1, !
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§ 1° No edital de convocacéao, para as eleicdes da APMF deve constar as datas da
primeira e segunda Assembleias, sendo que as duas reunides devem ser

realizadas no intervalo de 30 (trinta) dias, antes do término da gestao vigente;

§ 2° A primeira Assembleia Geral para as eleicbes devera ser convocada com
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para esclarecer a comunidade escolar e
local sobre os objetivos, atribuigdes da Associagdo, atribuigbes dos membros,
constituicao, representatividade, eleicao e importancia da Associagdo no processo

de fortalecimento da autonomia da escola:;

§ 3° Na segunda Assembleia Geral para as eleicdes apresentar e/ou compor a (as)
chapa (s), (se necessario, durante a Assembleia Geral) que concorrerao as
eleigbes, incluindo os membros do Conselho Fiscal, devendo ser apresentadas por
escrito a comissao eleitoral, compondo-se no minimo, uma chapa completa,

definindo prazo para apresentacao de novas chapas;

§ 4° Para a composicdo das chapas podem se candidatar para os cargos da
Diretoria (1° e 2° tesoureiros) os pais ou responsaveis que nao possuem filhos
matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental (para as instituicdes de ensino
que ofertam somente o Ensino Fundamental) e/ou anos finais do Ensino Médio, a

fim de que nao haja interrupgao do tempo de mandato;

§ 5° Os cargos de Presidente e Vice-presidente da Associagao serao ocupados
pelo Diretor da instituicao de ensino e Diretor Auxiliar, independente da chapa eleita

para a ocupagao dos demais cargos;

§ 6° A comissdo eleitoral organizadora do processo eleitoral ndo podera ser

composta por candidatos a membros da Associacao;

§ 7° Escolher durante a Assembleia Geral, a comissao eleitoral que sera composta
por presidente, secretario e suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais e/ou

responsaveis, professores e funcionarios, paritariamente;

§ 8° E de competéncia e responsabilidade desta Comissdo todo o controle do

processo eleitoral, devendo:

| - emitir o edital de abertura do processo eleitoral, fixando-a nas dependéncias da

g S e TSt SR i)
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Il - encarregar-se das informacdes, da apuracao e da divulgacgéo;

Il - definir em Assembleia Geral, data, local e horario para as eleicdes com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis;

Art. 51° . A eleicdo dos membros da Associacdo, titulares e suplentes, sera
realizada por voto direto e secreto e definidas em edital o periodo de inscri¢ao,

data, hora e local de votacéo;

Paragrafo Gnico.A data da eleicdo deve anteceder em até 02(dois) dias Uteis ao
término do mandato vigente da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 52° . Tém direito a voto os profissionais da educagao em efetivo exercicio na
escola, estudantes maiores matriculados com frequéncia regular, pais e/ou
responsaveis dos estudantes menores e representantes dos movimentos sociais

organizados da comunidade local;

§ 1° Serao considerados em efetivo exercicio e, portanto, com direito a voto, 0s
servidores que estiverem afastados com amparo da Lei n® 6.174/70 (licenga-gala,
férias, licenca-nojo, licenca-especial, licenca para tratamento de saulde, licenca
maternidade);

§ 2° Os servidores do Processo Seletivo Simplificado - PSS e os servidores
substitutos terdo direito a voto desde que nao estejam substituindo os servidores
afastados em decorréncia da Lei n® 6.174/70 (licenca-gala, férias, licenca-nojo,

licenga-especial, licenca para tratamento de salde, licenga maternidade);

§ 3° Na categoria pais e/ou responsaveis, 0 voto sera um por familia, (pai, ou méae

ou representante legal), independente do nimero de filhos matriculados na escola);

§ 4° Na categoria estudantes, terdo direito a voto, aqueles com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos, desde que tenham sido responsaveis efetivagdo da

matricula e frequéncia regular; e e T I
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Art. 53° . A solicitacao de impugnacao do processo eleitoral devera ser
representada, por escrito, embasada em documentos e motivos explicativos
relevantes, ao atual presidente da comissao eleitoral ou a quem por ele designado,
até as 18 horas do 1° dia subsequente ao pleito.

Paragrafo unico. As deliberagdes das Assembleias Geral Ordinaria e

Extraordinaria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com
registro em ata.

Art. 54° . Mesmo havendo somente uma chapa inscrita, a eleicdo deve ser
realizada através de votacédo secreta.

Art. 55° . A posse dos membros eleitos dar-se-a em reunido especialmente
convocada para esse fim e no dia imediatamente subsequente ao término da
gestao anterior.

Art. 56° . O ato de posse dos membros eleitos consistira de:
| - ciéncia do Estatuto, mediante leitura das atribuicdes que lhes competem;
Il - ciéncia do Projeto Politico-pedagoégico da Escola;

lll - assinatura da Ata e Termo de Posse.

Art. 57° . O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os

membros forem eleitos, exceto em caso de destituicao ou rendncia.

Art. 58° . No caso de vacancia de qualquer um dos cargos sera indicado
representante do cargo em vacancia, para complementag¢éo do mandato em vigor,
obedecidas as disposi¢es deste Estatuto, conforme inciso VI do Art. 24°

I S ] e ] // D 2 I
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CAPITULO X

DA TRANSMISSAO DE MANDATO

Art. 59°. A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos, tomaréo posse em até 02 (dois) dias

uteis apds a eleicéo:

§ 1° A diretoria anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para a prestacao de
contas de sua gestdo, bem como proceder a entrega de toda documentagao
(conforme Anexo | e Anexo lll), referente a Associagdo, sendo obrigatoria a
presenca do Presidente e 1° tesoureiro, 1° secretario, Conselho Fiscal, de ambas

Diretorias, sendo devidamente registrada em Ata.

§ 2° O Presidente da APMF devera apresentar a situacao das prestacoes de contas
referente aos recursos plblicos recebidos pela Associacdo, bem como os recursos
préprios da Associacao, indicando a agéncia e conta bancaria nas quais 0s

recursos financeiros foram movimentados;

§ 3° A nova Diretoria devera analisarem reunido toda a documentagao recebida,
preencher o Termo de Recebimento (Anexo IlI) e dar parecer de aceitacao das
contas. Em caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento
e/ou providéncias a gestao anterior, mediante oficio, em duas vias, com

recebimento em até 15 (quinze) dias, registrando em ata as conclusoes.

§ 4° Caso sejam descumpridos os dispositivos dos paragrafos 1° e 2° a Diretoria
eleita encaminhara imediatamente a Secretaria de Estado da Educacao e do

Esporte copia das atas para providéncias.

§ 5° A composicdo da Associagdo devera ser oficializada obrigatoriamente ao
Nucleo Regional de Educagao a que a instituicao de ensino pertence, e aos demais
orgdos que exercam controle de acompanhamento e fiscalizagdo, em face dos

recursos publicos repassados a Associagdo, bem como as Agéncias Bancarias em

que sao movimentados seus numerarios. P y—
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§ 6° ApOs a posse da Diretoria eleita, os documentos referentes a eleigao deverao
ser encaminhados ao Nucleo Regional de Educacéo, no prazo de até (05) cinco

dias uteis (Ata de eleicao, Ata de Posse e Estatuto).

CAPITULO XI

DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 60° . A dissolugao da Associagao ocorrera:

. por manifestagdo de no minimo % de seus associados, em Assembleia
Geral, convocada extraordinariamente para este fim, quando houver motivos
que impecam a sua continuidade;

Il.  por cessacao da instituicdo de ensino;

lll.  por deciséo judicial, transitada em julgado;

IV.  por ocasiao da cessacao da Escola, a Associacao devera, obrigatoriamente,
ser cessada também.

Paragrafo unico. Para a cessacao da Associacao a Diretoria devera:

a) encaminhar ata da Assembleia Geral com relagdao do patrimdnio da escola ao
setor responsavel pelo patriménio na Secretaria de Estado da Educagéo e do
Esporte;

b) encerrar todas as contas bancéarias de movimentacé@o de recursos proprios da
Associagao;

c) regularizar as prestacbes de contas que foram objetos de execucédo de
responsabilidade da Diretoria;

d) transferir os bens patrimoniais ao 6rgdo competente da Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte ou érgéo indicado pela mesma,;

e) em caso de dissolucao, todos os bens méveis, iméveis e valores de qualquer

espécie reverterdo em beneficio da mstltwc;aade ensine;- ~de--acordo-com 0O ‘5\8\
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f) o remanescente do patriménio liquido da Associagéo sera destinado a entidade
sem fins lucrativos, podendo ser outra Associagdo, ou por deliberagcao dos
associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes.

g) requerer a baixa do Estatuto no Cartério competente de registro dos atos
constitutivos da referida Associagao;

h) efetuar a baixa do CNPJ da Associacao junto a Receita Federal do Brasil;

assim como desvincular o nome do Presidente da Associagao;

i) encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, ata de cessacao da
APMF e baixa do CNPJ;

j)  solicitar ao NRE que seja inativada a Associagdo no sistema da APMF.

CAPITULO Xii

DA APURAGCAO DE IRREGULARIDADES

Art. 61°. A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo Presidente

da Associacgéo e/ ou Conselho Fiscal.

Art. 62°. A apuragéo de irregularidades dar-se-a mediante procedimento de

sindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 63°. A comissé&o sera presidida conforme a indicagdo do Conselho Fiscal.

Art. 64°. Instaurada a sindicancia, a comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias para

concluir as diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos<<p / ™
- . G - ) 4 SN
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Art. 65°. O Conselho Fiscal encaminhara aos possiveis infratores a copia do
Relatério de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por

escrito.

Art. 66°. O Conselho Fiscal se reunira para analisar o relatoério e a defesa.

§1° Julgando as denuncias improcedentes, determinara o arquivamento do

processo.

§2° Julgando procedentes as denuncias, o presidente do Conselho Fiscal
convocara Assembleia Geral Extraordinaria e comunicara por escrito ao

denunciado.

Art. 67°. Reunida a Assembleia Geral Extraordinaria, sera lido o relatdrio da

comissao e a defesa na presenga do denunciado.

Art. 68°. O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 69°. A Assembleia Geral Extraordinaria decidira sobre a penalidade a ser

imposta ao denunciado, dentre as previstas no Art.35° do presente Estatuto.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70°. A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF n&o distribuira /b/}“‘“
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exclusivamente, na instituicdo de ensino, atendendo ao Projeto Politico-pedagégico

e na manutencao de seus objetivos institucionais.

Art. 71° . No exercicio de suas atribuicbes a APMF mantera rigoroso respeito as
disposicdes legais de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais
da politica educacional vigente no Estado.

Art. 72° . A Associacdo observara os principios fundamentais de contabilidade e
das normas brasileiras de contabilidade, bem como dara publicidade ao relatério
anual de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas
de débito com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS), colocando-se a disposicao de qualquer cidadao.

Art. 73° . O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser prorrogado por

até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo unico. A decisao quanto a prorrogacdo do mandato sera de

competéncia da Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 74° . A Diretoria da Associacao providenciara a sua regulamentacao junto aos
orgaos competentes, a saber:

I - Cartdrio de Registros de Titulos e Documentos;

Il - Ministério da Fazenda - Receita Federal;

Il - Banco(os);

IV - Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte;
V - Ministério do Trabalho;

VI - Tribunal de Contas do Estado do Parana.

s o e L A A e
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Art. 75° . Em qualquer dos casos previstos neste® Estatutdisera vedada a dupl
representatividade.
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Art. 76°. Serdo afixadas em quadro de avisos, os planos de atividades, noticias e

atividades da Associagéo, convite e convocagoes.

Art. 77°. Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e
Conselho Fiscal da Associagdo em reunido conjunta e aprovados em Assembleia
Geral pela maioria dos presentes, com base em legislagdo pertinente ao assunto

omisso debatido.

Curitiba, 13 de setembro de 2021.
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ANEXO |

Relacao de documentos que devem ser entregues ao Presidente eleito
e empossado da APMF na nova gestao

1 — Livro Ata - livro em que se registram as reunides ordinarias (reunifes de
Diretoria e Conselho Fiscal) e as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

2 — Cartdo do CNPJ;

3 — Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
4 — Declaracdo DCTF;

5 — Declaragéo e-Social;

6 — RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais (A declaracéo é anual e
obrigatéria mesmo para as entidades que ndo possuem movimentacdo de
empregados);

7 — Certidao Liberatéria;

8 — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

9-Lei de Utilidade Publica;
10 — Estatuto Social;

11 - Livro Caixa da Cantina Comercial - livio em que se registram as
entradas (receitas), e saidas (despesas) dos recursos financeiros que estdo sob a
responsabilidade e gestédo da Associacdo. Deve conter, obrigatoriamente, termo de
abertura e de encerramento e o texto ndo deve conter rasuras;

12 — Livro Tombo - livro utilizado para registrar o patrimbnio sob a
responsabilidade da Associa¢éo, como equipamentos e méveis, e para registrar
baixas, devidamente comprovadas, se houver trocar, inutilizacdes ou perda de
bens. O inventario anual de bens ou Declaragdo de bens deve ser realizado
anualmente. Os registros devem ser feitos pelo Tesoureiro;

13 — Notas Fiscais — as notas fiscais devem ser emitidas em nome da
Associagcdo (sempre por extenso). Todos os itens adquiridos devem ser
discriminados. Os tiquetes de caixa, acompanhados dos respectivos recibos,
devem ser discriminados e com a assinatura do Presidente, Tesoureiro e Diretor da
instituicdo de ensino;

Além da entrega da documentagdo citada acima, entregar pasta de
documentos contendo todos os originais dos documentos comprobatérios, como
guias, notas fiscais, recibos devidamente assinados pelas pessoas competentes,
copia das correspondéncias expedidas e recebidas. Taldo de cheques e/ou cartdo
PDDE.

Outros procedimentos tambér

m-serrealizados apés a entrega da
RTDP. - - CURITIBA/PR
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Atualizagao do novo Presidente junto a Receita Federal e dar baixa no nome

do Presidente anterior;
Alteracdo do nome do novo Presidente junto as agéncias bancérias.

Apresentar a Declaracdo de inexisténcia de faturamento, assinado pelo

Presidente da Associagdo ou contador responsavel
Entregar ata de posse do Presidente da Associag&o e ata na qual conste as

informagdes sobre o Tesoureiro e representante dos pais no Conselho Fiscal

(néo pode ser fotocépia);
Entregar copia do RG, CPF e comprovante de residéncia (emitido no maximo

em 90 dias) de todos os membros da Diretoria da Associagéo;
Atualizagdo de cadastro no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do

Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR. O acesso ao sistema

SIT é liberado somente para o Presidente ou Tesoureiro da Associacéo,

mediante login de acesso via CPF e senha pessoal;
Ficha cadastral de todos os membros da Diretoria e Conselho Fiscal da

Associacao;
Encaminhar Ata de Eleicdo e posse, planilha com dados cadastrais dos

membros da nova Diretoria para o Nlcleo Regional de Educacdo — NRE

para atualizacdo no sistema;
Encaminhar ao NRE cépia digitalizada da Ata de Eleicdo, Ata de Posse e

Estatuto Social da Associacédo para inserc&o no sistema.
Copia dos Termos de Transmissdo e Posse de Documentos (Anexo Il e

Anexo IlI);
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ANEXO II

TERMO DE POSSE DE DOCUMENTOS

Eu,
- RG

___, eleito(a) como Presidente para compor a nova Diretoria da Associagio de

Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou outra denominacdo para a associagao
constituida pela comunidade escolar, (sigla ou nome da entidade), da instituicéo

de ensino

~y

, ho periodo de———- —— a
-~

, recebi no dia

, a relacdo de documentos da Associagdo, conforme Anexo |.

/— —

Assinatura e data {20 RTDP. - CURITIBA/PR

TESTEMUNHAS | B1 15675 9

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura



ANEXO Il

TERMO DE TRANSMISSAODE DOCUMENTOS

Eu,

e
T R T

___, eleito(a) como Presidente da Associacédo de Pais, Mestres e Funcionarios —

APMF ou outra denominagéo para a associacgéo constituida pela comunidade
escolar (sigla ou nome da entidade), da instituicdo de ensino

, no periodo de ——a~_____ =  entregueino dia

e —

, a relagdo de documentos da Associacéo, conforme Anexo |.

f \
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Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura



